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Temos o compromisso de proteger e respeitar sua privacidade. Por isso, vamos:

- manter sempre seus dados pessoais seguros e privados

- nunca vender seus dados pessoais

- permitir que vocé gerencie e revise suas escolhas opcionais a qualquer momento

1. Sobre nés

1.1. JMM TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA E STT RECRUTAMENTO & SELECAO DE MAO
DE OBRA BRASIL LTDA é a controladora dos dados pessoais de candidatos, funcionarios e
contratados. Possui relacionamentos com terceiros interessados e esta sujeita a legislacdo de

protecao de dados aplicavel.

1.2. Se vocé tiver alguma duvida sobre esta politica, sobre seus dados pessoais, ou desejar exercer
algum dos seus direitos conforme descrito nesta politica ou sob as leis de protecdo de dados
aplicaveis, vocé pode entrar em contato com o Encarregado de Prote¢do de Dados do Banco do

Grupo STT Brasil através do e-mail privacidade@grupostt.com

2. Alcance

2.1. Esta politica se aplica a toda a corporacao do Grupo STT, colaboradores, candidatos,
clientes e fornecedores para o tratamento de dados pessoais que seja de controle do Grupo STT

Brasil (“STT”).

3. Por que preciso ler esta politica?

4.1. Coletamos seus dados pessoais quando vocé utiliza nossos servicos ou possui um contrato
em vigéncia. Também podemos coletar dados pessoais quando vocé utiliza o nosso site em

https://grupostt.com/pt/pagina-inicial

4.2. Em algumas ocasibes, coletamos dados pessoais através das redes sociais que utilizamos.
Recomendamos a leitura da Politica de Privacidade do Linkedin, Facebook e Instagram para mais

informagdes sobre como eles tratam seus dados pessoais.



mailto:privacidade@grupostt.com
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uando dizemos “dados pessoais”, nos referimos a informacodes que:

4.3. sabemos sobre vocé (quando vocé fornece informacgdes ou usa nossos produtos e servicos).

4.4. podem ser usados para identifica-lo pessoalmente (por exemplo, uma combinacdo de seu
nome e endereco postal).

4.5. S3o fornecidos por terceiros que prestam servicos para a STT.

Esta politica explica quais informagdes coletamos, como as utilizamos e seus direitos caso queira
alterar a forma como utilizamos seus dados pessoais.

4, Definigbes estabelecidas pela Lei que devo conhecer

5.1. dado pessoal: informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel

5.2. dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, conviccado religiosa, opinido
politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural

5.3. banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em varios
locais, em suporte eletronico ou fisico

5.4. titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de tratamento

5.5. controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as
decisOes referentes ao tratamento de dados pessoais

5.6. operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento
de dados pessoais em nome do controlador

5.7. encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de
comunicagdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados (ANPD)
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5.8. agentes de tratamento: o controlador e o operador

5.9. tratamento: toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta,
producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacao,
modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao

5.10. consentimento: manifestacado livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com
o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada

5.11.transferéncia internacional de dados: transferéncia de dados pessoais para pais estrangeiro
ou organismo internacional do qual o pais seja membro

5.12. uso compartilhado de dados: comunicacdo, difusdo, transferéncia internacional,
interconexdo de dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados pessoais por
orgdos e entidades publicos no cumprimento de suas competéncias legais, ou entre esses e entes
privados, reciprocamente, com autorizacdo especifica, para uma ou mais modalidades de
tratamento permitidas por esses entes publicos, ou entre entes privados

5.13. autoridade nacional (ANPD): 6rgdo da administracdo publica responsavel por zelar,
implementar e fiscalizar o cumprimento desta Lei em todo o territdrio nacional

5. Principios que devo conhecer

6.1. finalidade: realizacdo do tratamento para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular

6.2. adequagao: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular

6.3. necessidade: limitacdo do tratamento ao minimo necessdrio para a realizacdo de suas
finalidades

6.4. livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre seus dados
pessoais

6.5. qualidade dos dados: garantia de exatiddo, clareza, relevancia e atualizacdo dos dados
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pessoais tratados

6.6. transparéncia: garantia de informac0des claras precisas e facilmente acessiveis sobre os dados

pessoais tratados

6.7. seguranga: utilizacdo de medidas técnicas para prevenir danos ao tratamento de dados

pessoais

6.8. prevengao: adogdo de medidas para prevenir danos ao tratamento de dados pessoais

6.9. nao discriminagdo: impossibilidade de tratamento de dados para fins discrimnatdérios ou

abusivos

6.10. responsabilizacao e prestacao de contas: demonstracao da adocao de medidas eficazes e

capazes de comprovar o cumprimento a legislagcao aplicavel

6. Que dados pessoais sao coletados pelo Grupo STT?

A tabela abaixo explica quais dados pessoais coletamos e usamos.

Tipo de dados
pessoais

Detalhes

Informagbes que vocé
nos da

Coletamos informacdes gue vocé fornece guando:

>E preenchido qualquer formuldrio através do site ou links
disponibilizados em redes sociais

> recebemos seu curriculo para uma vaga disponivel
> firmamos um contrato de trabalho

>firmamos um contrato de negdcio ou vocé nos contata
qguerendo negociar um produto ou servigo
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Coletamos as seguintes informacdes:

Candidatos a vaga de

emprego ) )

>seu nome completo e data de nascimento, e-mail, endereco,
nimero de telefone, profissdao, n? CPF, estado civil, dados
fornecidos no CV (escolaridade, cursos, qualificacbes,
experiéncias)

>Também podemos coletar informacdes através da plataforma
Catho. Verifique a politica de privacidade deles para mais
informacdes.

STAFF Coletamos as seguintes informacdes:

>seu nome completo e data de nascimento, e-mail, endereco,
numero de telefone, profissdao, n? CPF, estado civil, experiéncia
laboral, salario, qualificacdo escolar, naturalidade, imagem (3x4),
nimero de conta bancaria, cépia da CTPS, comprovante de
residéncia, assinatura

> Dados de saude (Atestado de Saude Ocupacional)

>Também podemos coletar dados de pessoas menores de idade
caso vocé tenha dependentes, tais como: nome e n2 de
dependentes, certiddo de nascimento de filhos menores de 14
anos

>Além disso, na cdpia de documentos podem constar nomes de
filiacgdo e coletamos nomes e telefones para contatos de
emergéncia

- - .
Colaboradores de Coletamos as seguintes informacdes

Projetos ) )
>seu nome completo e data de nascimento, e-mail, endereco,

numero de telefone, profissdo, n2 CPF, estado civil, experiéncia
laboral, salario, qualificagao escolar, naturalidade, imagem (3x4),
nimero de conta bancaria, cépia da CTPS, comprovante de
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residéncia, assinatura
> Dados de saude (Atestado de Saude Ocupacional)

>Também podemos coletar dados de pessoas menores de idade
caso vocé tenha dependentes, tais como: nome e n2 de
dependentes e certiddo de nascimento de filhos menores de 14
anos

>Além disso, na copia de documentos podem constar nomes de
filiacdo e coletamos nomes e telefones para contatos de
emergéncia

. - - -
Clientes e Coletamos as seguintes informacdes

fornecedores ) o
>nome completo, Documento de ID, pais de residéncia, estado

civil, email, telefone e assinatura do representante legal

Coletamos as seguintes informacdes:

Potenciais clientes

>Dados publicos disponibilizados na plataforma do Linkedin, tais
como: nome, e-mail, cargo, empresa que trabalha e telefone

>Também coletamos dados pessoais de ferramentas de terceiros
qgue fazem buscas automatizadas em bancos de dados publicos
para prospeccdo de leads, neste caso, sempre avisaremos no
contato inicial que a coleta de dados foi feita através de uma
plataforma terceira. Os dados pessoais coletados sdo: nome
completo, e-mail, cargo e telefone comercial.

Informacgodes sobre Para funciondrios da STT, é coletada geolocalizacdao para registro

sua localizagao de ponto da jornada de trabalho, através de ferramenta com
tecnologia de protocolo de comunicagdo TCP/IP na camada de
rede e HTTP ou HTTPs nas camadas de aplicacao
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Informagodes Quando utilizar o0 nosso site coletamos as seguintes informacdes:
coletadas sobre o uso
de nosso website > informacdes técnicas, incluindo o endereco de protocolo de
Internet (IP) usado para conectar seu computador a Internet, o
tipo e versdo do navegador, a configuracdo de fuso hordrio, o
sistema operacional e a plataforma, o tipo de dispositivo que vocé
usa, um endereco exclusivo identificador do dispositivo (por
exemplo, o numero IMEI do seu dispositivo e o nimero do celular
usado pelo dispositivo), informacGes da rede mével, seu sistema
operacional mével e o tipo de navegador mdvel que vocé usa,
exigido pelos cookies essenciais.
> Essas informacdes sdo todas gestionadas a través de
cookies, para mais informacGes consulte a nossa Politica de
Cookies disponivel no website
https://grupostt.com/pt/pagina-inicial
> informacGes fornecidas pelo formulario online do website,
nome e email (mas somente se vocé nos der permissao)
Informagodes de Coletamos informagdes e detalhes de contato de fontes
fontes publicamente publicamente disponiveis, como histdrias de midia, registros ou
disponiveis diretérios on-line e sites para verificacdes aprimoradas de devida
diligéncia, pesquisas de seguranca e fins de KYC e KYP que refletem
nossa obrigacdo de cumprir com legislacdo antilavagem de
dinheiro e anticorrupcao.
7. Quais bases legais o Grupo STT utiliza para tratar dados pessoais?

Devemos ter uma base legal para utilizar os seus dados pessoais. Nossa base juridica serd uma
das seguintes:

4.1. Cumprir nossos contratos e acordos com vocé
Precisamos de determinados dados pessoais para fornecer os nossos servigos, cumprir com
contratos ou procedimentos preliminares ao contrato e ndo podemos fornecé-los sem esses
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dados pessoais.

4.2. Obrigacdes legais ou regulatérias

Em alguns casos, temos a responsabilidade legal de coletar e armazenar os seus dados pessoais
(por exemplo, leis contra lavagem de dinheiro e prevencdo a corrupcdo, obrigacdes
trabalhistas), as quais estamos obrigados a realizar o tratamento de determinados dados
pessoais.

4.3. Interesses legitimos

Podemos coletar e tratar dados pessoais porque temos uma razdo legitima para os utilizar,
nessa hipdtese informaremos previamente a coleta dos dados pessoais e somente realizaremos
o tratamento caso seus direitos e liberdades fundamentais sejam prevalecidos.

4.4. Exercicio regular de direito
Em determinados casos, alguns dados pessoais podem estar sujeitos ao tratamento para o

exercicio regular de direito da STT em processos judiciais, administrativos ou arbitrais, os quais
serdo necessarios para o concreto desenvolvimento do processo.

4.5. Consentimento

Quando vocé concorda com a coleta de seus dados pessoais, por exemplo, quando vocé assina
um termo de autorizacdo de uso de dados para uma situacdo especifica, ou em meios digitais
marca uma caixa para indicar que estd aprovando o uso de seus dados pessoais de uma
determinada maneira para a STT.

Explicamos mais sobre como utilizamos os seus dados pessoais na secao “Como sdo utilizados
os dados pessoais fornecidos”, abaixo.

E nosso trabalho fornecer todas as informacdes que vocé precisa saber sobre o motivo pelo
gual seus dados estdo sendo coletados ou processados. Por este motivo, qualquer duvida que
possa ter sobre a base juridica utilizada pelo Grupo STT, entre em contato seguindo os passos
indicados na se¢ao “Como exerco os meus direitos?” deste documento.
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8. Como sao utilizados os dados pessoais fornecidos?

Abaixo vocé pode entender como podemos utilizar seus dados pessoais:

Para que utilizamos os seus dados pessoais

Nossa base legal para usar seus
dados pessoais

Candidatos a vagas

> Para realizar a triagem e selecdo de curriculos
em um processo seletivo

> Para armazenar o curriculo em banco de

dados para vagas futuras, quando fornecido
consentimento

Colaboradores de Projetos e STAFF

> Para gestionar informacdo a respeito de
obrigacGes legais (como trabalhistas)

> Gestionar dados de pessoas menores de
idade, dependentes do colaborador, para obrigactes
legais

> Para formacao profissional de colaboradores
> Realizar processos de auditorias internas e
externas

> Para gestionar eventuais investigacdes

internas relacionadas a politicas da STT

> Para gestionar folha de pagamento

> Programas de bem estar da STT

> execucao de um
contrato ou pré-contrato entre
nds

> cumprimento de uma
obrigacdo legal ou regulatéria
gue podemos ter

> consentimento do
titular




1

Politica de Privacidade e Protecdo de

Dados Pessoais Cadigo:
,.G ROUP
SUPPLY ING TOTAL TALENT
Elaborado por: Analista de Versao:

Compliance

Aprovado por: Geréncia
Etica e Compliance

Fecha de entrada em vigéncia:

Pagina 11 de 18

> Para fornecer beneficios (como convénio
médico e dental)

> Dentre outras que podem ser informadas
durante a execucdo do contrato de modo especifico e
prévio

Potenciais clientes, clientes e fornecedores

> Para captacdo e geracdo de leads

> Para gestionar carteira de clientes e
fornecedores

> Para gestdo contdbil, administrativa, fiscal e
financeira

> Realizacao de auditorias internas e externas

> Para cumprir com a due diligence de clientes e
fornecedores

> para informar novos produtos e servicos da
STT

> Para dar cumprimento a determinacdes

administrativas e judiciais

> Dentre outras que podem ser informadas
durante a execucdo do contrato de modo especifico e
prévio

> execug¢do de um contrato ou
pré-contrato entre nds

> cumprimento de uma
obrigacdo legal ou regulatéria
gue podemos ter

> consentimento do titular

> Exercicio regular de direitos
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Gestao do nosso website

Usamos seus dados pessoais para gerenciar nosso
site (incluindo solucdo de problemas, andlise de
dados e estatisticas via cookies) e para garantir que o
conteldo seja apresentado da maneira mais eficaz
para vocé e seu dispositivo.

Também utilizamos os seus dados pessoais para:

> verificar sua identidade se vocé entrar em
contato com nosso suporte ao cliente ou equipes de
midia social

> informar sobre alteragdes em nossos servigos
> Visite a nossa Politica de Cookies para mais
informacdes, disponivel em

(https://grupostt.com/pt/pagina-inicial/)

> execucao de um
contrato ou pré-contrato entre
nos

> Consentimento (quando
exigido por lei, porque algumas
das ferramentas de controle de
gerenciamento sao
essencialmente necessarias)

Obrigacoes legais e uso regular de direito
Utilizamos os seus dados pessoais:
> compartilhd-lo com outras organizacdes (por
exemplo, autoridades governamentais, autoridades
responsdveis pela aplicacdo da lei, autoridades
fiscais, agéncias de prevencao de fraude)

> para gestionar dividas

> para ajudar a detectar ou prevenir o crime

> Obrigacdo legal ou regulatoria
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pedir-lhe que explique:

As vezes, somos legalmente obrigados a solicitar que
vocé forneca informacgBes sobre outras pessoas para
analises de due diligence. Por exemplo, podemos

> seu relacionamento com uma determinada pessoa
ou empresa indicada em due diligences realizadas.

9. Quais sdo os meus direitos?

Seu direito

O que significa

Confirmacao da existéncia de
tratamento e acesso aos dados
pessoais

Fornecemos esta politica de privacidade para explicar|
como tratamos seus dados pessoais.

Se vocé solicitar, forneceremos uma copia dos dados
pessoais que mantemos sobre vocé. Nao podemos
fornecer-lhe quaisquer dados pessoais sobre outras
pessoas, dados pessoais que estejam ligados a uma
investigacao criminal ou de fraude em curso. Também nao
forneceremos nenhuma comunicagdao que tivemos com
nossos consultores juridicos.

Vocé pode nos pedir para corrigir|
ou atualizar seus dados pessoais

Vocé pode corrigir dados pessoais incompletos ou
imprecisos. Antes de atualizarmos o seu arquivo, pode
ser necessario verificar a exatiddao dos novos dados
pessoais que vocé forneceu e solicitar informacgdes de
confirmacao.

Vocé pode nos pedir para
anonimizar, bloquear ou eliminar
dados desnecessarios, excessivos
ou tratados em desconformidade

Essas hipdteses podem ocorrer caso:

> ndo ha uma boa razdo para continuarmos a trata-lo

> vocé nos deu consentimento (permissdo) para
usar seus dados pessoais e agora quer retirar esse




L X J
STT Politica de Privacidade e Protecdo de
,(__ Dados Pessoais Codigo:
. JROUP

SUPPLYING TOTAL TALENT

Elaborado por: Analista de AL Versdo:
Compliance Fecha de entrada em vigéncia:
Aprovado por: Geréncia Pagina 14 de 18

Etica e Compliance

consentimento

> vocé se opbs ao uso de seus dados pessoais

> usamos seus dados pessoais ilegalmente

> a lei exige que excluamos seus dados pessoais

Em alguns casos poderemos ndo atender essa solicitacao.
Como prestadores de servicos e entidade empregadora,
devemos manter determinados dados pessoais de
clientes e trabalhadores, mesmo quando vocé nos pede
para exclui-los, porque temos responsabilidades legais e
regulatorias.

Iremos sempre informa-lo se ndo conseguirmos
anonimizar, bloquear ou eliminar os seus dados
pessoais naquele momento.

Essa solicitacdo deve ser feita mediante requisicdo
expressa, observados nossos segredos comerciais e
industriais.

Vocé pode nos pedir a
portabilidade de dados pessoais
a outro fornecedor de servigo ou
produto

Vocé pode retirar sua permissdao | Se vocé nos deu o consentimento para usar seus dados
fornecida pessoais, vocé pode retira-lo a qualguer momento,
alterando suas configuracdes de privacidade no site ou
retirando seu consentimento. Para isso, consulte a
nossa Politica de Cookies, disponivel em nosso website

(Observe que sera legal para nds usar os dados
pessoais até o momento em que vocé retirar sua
permissao.)
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10. Como exergo os meus direitos?

Para exercer qualquer um dos seus direitos previstos na secao anterior, basta enviar sua
consulta ou denuncia através do email privacidade@grupostt.com

Por razdes de seguranca, ndo poderemos atender ao seu pedido se ndo tivermos a certeza da
sua identidade, pelo que poderemos pedir uma comprovacao de identidade.

Se um terceiro exercer um destes direitos em seu nome, precisaremos de provas de que foi
autorizado, como uma procuragao.

Recebida a solicitagdo temos até 15 (quinze) dias, contados da data da requisicio para
fornecer resposta ou solucgao.

11. Meus dados pessoais sao compartilhados com terceiros?

11.1. Em determinadas ocasides podemos compartilhar dados pessoais com terceiros para
apoio na gestao de atividades da empresa. Tais atividades podem estar relacionadas a:

Sistema para gestdo de folha de pagamento e atividades de Recursos Humanos
Beneficio de convénio médico ou odontoldgico

Captacao de leads através de ferramentas de buscas em sites publicos

Envio de documentos para assinatura digital

Investigacao interna de clientes e fornecedores para due diligence

oo oo

11.2. Também compartilhamos dados pessoais para outras empresas do Grupo STT
localizadas no Brasil, para gestdo contratual.

12. Meus dados pessoais irao para fora do Brasil?

Como somos um Grupo internacional e prestamos servicos internacionais, podemos transferir
os seus dados pessoais para fora do pais para cumprir obrigacdes legais ou contratuais.
Poderemos enviar os seus dados pessoais para fora do Pais para:
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> Cumprir os requisitos legais e regulamentares internacionais
> Gestdo contratual ou pré-contratual

Se transferirmos os seus dados pessoais para outro pais que ndo ofereca um padrio de
protecdo de dados equivalente ao do Brasil, garantimos que os seus dados pessoais estejam
suficientemente protegidos.

Destinatario dos dados Finalidade Requer
pessoais consentimento
STT GROUP DE CR transferéncia realizada para holdings, subsidiarias ou Nao
S.A. (COSTA RICA) coligadas para execugdo do contrato ou pré-contrato
STT GROUP transferéncia realizada para holdings, subsidiarias ou Nao
SUCURSAL coligadas para execugao do contrato ou pré-contrato
COLOMBIA S.A.
(SUCURSAL DE STT -
COLOMBIA)
STT GROUP CHILE transferéncia realizada para holdings, subsidiarias ou Nao
SPA (CHILE) coligadas para execugao do contrato ou pré-contrato
S.T.T. CENTROAMERICA transferéncia realizada para holdings, subsidiarias ou Nao
S.A. coligadas para execugao do contrato ou pré-contrato
(COSTA RICA)
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STT GROUP DE transferéncia realizada para holdings, subsidiarias ou Nao

HONDURAS S.A. DE CV coligadas para execugao do contrato ou pré-contrato

(HONDURAS)

JEMO Y ASOCIADOS transferéncia realizada para holdings, subsidiarias ou Nao
S.A. DE C.V. (MEXICO) coligadas para execugéo do contrato ou pré-contrato

Se desejar mais informacdes, entre em contato conosco enviando um e-mail para

privacidade@grupostt.com
13. Medidas de seguranga de dados pessoais
Reconhecemos a importancia de proteger os seus dados pessoais. Quaisquer dados pessoais

gue processamos serdo tratados com o maximo cuidado e seguranca.

Usamos uma variedade de medidas fisicas e técnicas para:

> manter seus dados pessoais seguros

> impedir o acesso ndo autorizado aos seus dados pessoais

> certificar-se de que seus dados pessoais ndo sejam usados ou divulgados indevidamente
> A STT nao fornece informacgdes dos usudrios a terceiros que nao estejam relacionados

com a nossa lista de operadores. Todos os dados pessoais estdo protegidos do acesso nao
autorizado por situagdes ilegais como destruicdo, alteracdo, comunica¢do ndo autorizada ou
qualquer tipo de tratamento negligente.

> Os dados e bancos de dados eletronicos sdao armazenados em sistemas informaticos
seguros, com controle de acesso as informacgdes por meios fisicos e eletronicos.

Embora tomemos todas as medidas razoaveis para garantir que os seus dados pessoais serdo
protegidos contra acesso nao autorizado, ndo podemos garantir que estardo seguros durante a
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sua transmissdo para a nossa aplicacdo, website ou outros servicos. Portanto, recomendamos
fortemente que vocé ndao compartilhe senhas, dados de login ou qualquer tipo de informacgao
privada que tenha com a STT.

14. Durante quanto tempo o Grupo STT mantém dados pessoais?

Geralmente, manteremos os seus dados pessoais durante o periodo do contrato e no periodo
gue seja exigido por normativas aplicaveis, como exemplo, legislacdo trabalhista, tributaria,
obrigacdes perante o INSS. Poderemos manter os seus dados pessoais por mais tempo devido a
uma acao judicial potencial ou em curso.

15. O Grupo STT usa cookies?

Usamos cookies para gerir nosso website. Por favor leia a nossa Politica de Cookies para obter

mais informagdes sobre em nosso website: https://grupostt.com/pt/pagina-inicial/
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