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SUPPLYING TOTAL TALENT SAS  expresa el compromiso de la alta gerencia con la 
implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para proteger 
la seguridad y salud de todos los trabajadores, prevenir accidentes de trabajo y la 
aparición de enfermedades laborales, así como contribuir al bienestar físico y mental de 
sus talentos, independientemente de su forma de contratación o vinculación mediante, la 
identificación y evaluación de los peligros, control y minimización de los riesgos a los que 
están expuestos  sus talentos así, como alertar  de manera oportuna a los proyectos 
sobre los riesgos existentes que sean identificados para que procedan con su respectivo 
control,  el mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento de la normatividad 
legal aplicable 

Todos los niveles jerárquicos asumen la responsabilidad de promover un ambiente de 
trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables en materia de riesgos 
laborales y otros que la organización suscriba, vinculando a las partes interesadas en el 
Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y seguridad vial, destinando 
los recursos humanos, técnicos, físicos y financieros necesarios para la gestión de la 
salud y la seguridad. 
 
Los programas desarrollados por la empresa estarán orientados al fomento de una cultura 
preventiva y de autocuidado, a la intervención de las condiciones de trabajo que puedan 
causar accidentes de trabajo o enfermedades laborales, promoción y prevención en los 
talentos, al control del ausentismo y a la preparación para emergencias. 
 
Todos los talentos de staff, talentos en proyectos, o contratistas tendrán la responsabilidad 
de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad establecidas en la empresa 
para la cual prestan sus servicios, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo. 
Igualmente serán responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones 
que puedan generar consecuencias y contingencias para los talentos y la organización. 
 
 
La alta dirección de SUPPLYING TOTAL TALENT SAS asume el compromiso de dirigir 
sus esfuerzos para proveer a sus talentos el medio de trabajo, los equipos, materiales e 
instalaciones y las mejores condiciones de bienestar, seguridad y protección integral.  
  
 

____________________________ 

JACQUELINE OLAYA​
 Representante legal 
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