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OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
 
 

La empresa SUPPLYING TOTAL TALENT SAS, expresa mediante sus objetivos del 
SG-SST el compromiso con el SG-SST,el cumplimiento de la política de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y la coherencia con el plan anual de trabajo. 
 

OBJETIVO META 
 
Mantener la frecuencia de accidentalidad en la meta establecida 
para el periodo evaluado. 

 
Menor o igual 1% 

Cumplir con la implementación del SG-SST en un 90%   con el 
fin de contribuir al mejoramiento continuo del sistema. 

 
90% 

Garantizar el cumplimiento del cronograma de actividades para 
los clientes en un 90% con el fin de contribuir al bienestar físico 
de los colaboradores y la prevención de accidentes a través de 
inspecciones y capacitaciones. 

 
90% 

Gestionar los recursos del SG-SST en un 90% para las 
actividades en el periodo evaluado  

90% 

Mantener la prevalencia e incidencia de enfermedad laboral en 
0 con el fin de aportar a la calidad de vida de los trabajadores a 
través del desarrollo de actividades de prevención, promoción y 
vigilancia de la salud durante el periodo evaluado. 

 
0% 

Lograr el cierre de las acciones correctivas, preventivas y de 
mejora en el año en un 80% contribuyendo al mejoramiento 
continuo del SGSST 

 
80% 

 
 
 
 
 

_____________________________ 

Jackeline Olaya Ramirez​
Representante legal 
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CONTROL DE ACTUALIZACIONES 
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solicitante del 

Cambio 
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